附件
[bookmark: _GoBack]安全生产风险管控“六项机制”
工作任务及成果清单
	序号
	任务事项
	具体要求
	成果

	1
	建立风险分级管控制度
	建立安全风险分级管控制度，明确危险源辨识、风险评价、风险预警、风险管控的程序、方法、频次等。
	印发红头文件

	2.1
	开展危险源辨识
	依据水利部风险辨识导则和行业有关要求，全面完成危险源清单辨识。
	分厂（车间）危险源清单

	2.2
	建立危险源清单，对辨识的危险源审核把关
	对各分厂（车间）辨识的危险源清单审核把关，汇总形成单位危险源清单。
	单位危险源清单A.1

	3
	动态辨识
	季度动态辨识，分管负责人和主要负责人审核确认。
	季度动态辨识记录单（含更新后领导签字确认危险源清单A.1）A.7

	4
	评价风险等级
	重大危险源直接判定，一般危险源进行评价。
	一般危险源风险评价打分表A.2

	5.1
	重大风险危险源专项档案
	安全管理制度及安全操作规程、安全监测监控记录、维修养护记录。
	重大风险危险源档案（分厂、车间）

	5.2
	重大风险危险源专项档案
	重大风险危险源基本情况、重大风险警示牌及安全警示标志设置情况、“一源一案”及应急演练记录等资料。
	重大风险危险源档案（单位）

	6
	明确监测监控措施
	较大及以上风险危险源，逐一明确监测监控措施、频次、指标及预警阈值，建立危险源监控清单。
	建立危险源监控清单A.3，安全管理部门审核

	7
	开展监测监控并留存记录
	按照确定的监测监控要求开展工作，记录保存监测监控、值班值守、巡查检查及设备设施维护保养等资料。
	记录资料

	8.1
	建立值班值守制度和事故信息报告制度
	包含汛期、重要节假日值班值守，事故信息报告。
	值班值守制度和事故信息报告制度、应急通讯录

	8.2
	值班值守
	制定值班计划和人员安排表，应急通讯录，值班人员应规范填写值班、交接班等记录。
	值班记录

	9
	值班人员教育培训
	对值班人员的培训、管理和考核，掌握必要的预警知识和应急处置能力。
	应急预案培训、交底，培训记录

	10
	及时实施预警
	超过预警阈值时，紧急处置，并形成相应记录。预警实施后，查找管控体系和管控措施存在的问题和不足，形成总结材料。
	值班日志及相关预警处置记录，预警总结材料

	11
	分级管控责任表，明确危险源三个责任人
	明确现场管控责任人、组织管控责任人、监督责任人。
	风险分级管控责任表A.4

	12.1
	分厂（车间）危险源管控措施清单
	危险源逐项制定管控措施，要贴近工作实际。
	分厂（车间）危险源管控措施清单A.5

	12.2
	单位危险源管控措施清单
	危险源逐项制定管控措施，要贴近工作实际。
	单位危险源管控措施清单A.5

	13.1
	安全风险空间分布图
	设置于单位及分厂、车间入口处或其他醒目位置。
	安全风险空间分布图

	13.2
	安全风险公告栏
	较大以上风险。
	安全风险公告栏

	13.3
	重大风险警示牌
	重大风险。
	重大风险警示牌警示牌

	13.4
	岗位风险告知卡
	所有岗位。
	各岗位风险告知卡

	13.5
	安全警示标志等
	按水利部标准、《安全标志及其使用导则》
	较大及以上风险明确安全警示标志

	13.6
	安全风险告知
	向本单位从业人员和外来人员告知安全风险。
	外来人员风险告知书、风险公告栏等风险告知记录

	14
	管控措施季度评估
	对危险源管控措施进行评审。
	危险源信息表A.7

	15
	重大风险危险源备案
	及时将重大风险危险源在集团公司六项机制平台上报、备案。
	重大风险危险源备案表A.6

	16
	形成危险源信息表
	安全管理部门审核，分管负责人和主要负责人审核确认。
	危险源信息表A.7

	17
	编制危险源辨识与风险评价报告
	编制报告。
	主要负责人签字确认

	18
	隐患排查治理制度
	现场管控责任人、组织管控责任人、监督责任人隐患排查治理责任、排查频次、隐患整改等要求。
	修订、完善

	19
	重大事故隐患判定标准学习
	学习并熟练掌握判定标准。
	下发培训计划，开展培训的记录

	20.1
	隐患排查治理记录及整改材料
	主要负责人每季度至少开展1次重大事故隐患排查治理情况检查，按计划开展定期检查。
	检查记录

	20.2
	隐患排查治理信息通报
	隐患排查治理情况向职工代表大会通报或信息公示栏通报。
	隐患排查治理通报记录

	20.3
	隐患排查治理工作台账
	隐患整改通知书、回复报告单、隐患统计表。
	隐患整改通知书、回复报告单、隐患统计表

	21.1
	应急预案评估
	每三年开展一次专家评估。
	评估报告，重新发布应急预案

	21.2
	重大风险“一源一案”
	补充、完善重大危险源的现场处置方案或专项应急预案。
	纳入评估

	22
	应急处置卡
	处置程序、措施、相关联络人员和联系方式，发放或张贴放置。
	应急处置卡

	23
	应急预案备案
	地方政府应急管理部门或行业主管部门、集团公司安环部备案。
	取得备案表

	24
	应急救援队伍及物资
	与应急预案一致。
	设立、调整应急机构文件，建立应急装备和物资台账

	25
	应急演练
	开展应急演练。
	应急演练记录

	26
	全员安全生产责任制
	制定全员安全生产责任制文件，签订覆盖全员的安全生产责任书。
	制度文件，责任书

	27.1
	安全生产教育培训计划
	包括“六项机制”的内容。
	下发培训计划文件同19

	27.2
	开展教育培训
	开展各类安全培训。
	培训档案，从业人员做到三知两会

	28
	制定安全生产岗位责任考核办法及实施
	安全生产岗位责任考核办法，定期考核。
	制度文件，考核记录

	29
	制定安全生产奖惩制度
	安全生产奖惩制度，奖惩情况。
	制度文件，奖惩记录



