附件
[bookmark: _GoBack]汉江集团公司2024年“六项机制”推进工作计划表
	序号
	主要工作
	重点任务
	责任单位
	完成时限

	一
	负责人带头研究推进
	1.在集团公司安全生产工作会议中、印发的2024年工作要点中，均专项部署“六项机制”构建工作。
	安环部
	4月30日

	
	
	2.在长江委“六项机制”推进会后，组织召开一次集团公司“六项机制”推进会议。
	安环部
	7月30日

	
	
	3.组织开展“一把手”带头谈“六项机制”活动。
	安环部
	6月30日

	二
	建立健全制度措施
	1.制定并印发集团公司“六项机制”建设2024年度工作方案。
	安环部
	4月30日

	
	
	2.制定并印发集团公司“六项机制”推进工作计划。
	安环部
	6月15日

	
	
	3.将“六项机制”构建工作纳入集团办公司安全生产治本攻坚三年行动2024年任务分工方案。
	安环部
	4月30日

	三
	组织开展“六项机制”培训
	1.通过“安全生产月”活动，强化“六项机制”宣传教育。
	安环部、各单位
	7月1日

	
	
	2.举办安全生产管理人员培训班，将“六项机制”构建讲座纳入培训课程,强化对主要负责人和安全管理人员的安全生产培训。
	安环部
	5月30日

	
	
	3.组织参加长江委开展的“六项机制”线下答题或网络答题活动。
	安环部、各单位
	8月31日

	四
	开展“六项机制”专项检查
	1.健全完善联络工作机制，及时了解各单位“六项机制”构建工作进展情况，强化信息报送。
	安环部、各单位
	12月31日

	
	
	2.健全完善调度工作机制，每季度报送“六项机制”推进情况。
	安环部、各单位
	12月31日

	
	
	3.按照水利部更新的信息系统报送要求，动态更新安全风险管控清单，定期填报水利安全生产信息系统。
	安环部、各单位
	12月31日

	
	
	4.加强监督指导，开展“六项机制”专项检查。
	安环部
	12月31日

	五
	强化重点领域示范引领
	1.对丹江电厂开展运行工程“六项机制”试点示范，制作“六项机制”构建典型示例。
	安环部、丹江电厂
	8月31日

	
	
	2.年底开展“六项机制”验收评价工作，年底形成总结报告，报长江委。
	安环部
	8月31日

	六
	纳入安全生产工作考核
	1.将“六项机制”建设情况纳入集团公司安全生产管理工作年度考核。
	安环部
	6月30日

	
	
	2.健全“六项机制”考核约束机制，严格按计划时限进行工作考核，对“六项机制”推动不力的单位采取责令整改和工作建议等方式进行督促。
	安环部
	12月31日




